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1er. Seguimiento y Evaluacién de Indicadores 2025

Ser la principal opcién como Institucién de Educacion Superior en la region, que ofrezca servicios educativos de calidad, cuyos programas de estudio incorporen tecnologia actualizada, que se constituya en el detonador del progreso econémico-social, consolidando el desarrollo con creatividad,
competitividad y sentido humanistico.

VISION

Formar profesionistas con sentido innovador, cuyo conocimiento se base en la investigacion cientifica y tecnolégica que propongan soluciones creativas a problemas afines a su region, para fortalecer y mejorar la calidad de vida, vinculados al sector productivo y comprometidos con la
preservacion del medio ambiente.

MISION

POLITICA DEL
sistemape | El ITSSMT proporciona servicios educativos de calidad, a través de un SGI basado en las normas ISO 9001 e ISO 14001, que incluye procesos orientados al cumplimiento de los requisitos de los/las estudiantes, la identificacién y tratamiento de los riesgos, control de impactos ambientales y

GESTION | prevencion de la contaminacion, mediante el modelo educativo basado en formacién y desarrollo de competencias profesionales, ademas de verificar el cumplimiento de los objetivos, requisitos legales, reglamentarios aplicables y la busqueda de la mejora continua.
INTEGRAL

Area responsable de

Proceso Objetivo Nombre del indicador Metodo de calculo ) )
generar la informacién
Programado Realizado % de Cumplimiento Evaluacién
2024-2025 2024-2025
Ndmero de estudiantes de nuevo Numero de estudiantes de nuevo ingreso inscritos/as | Departamento de Control Ene-Jun Ene-Jun
) . d P J g 92.00% Aceptable
ingreso en el ciclo escolar N Escolar
25 23
S TSGR @ MErEmEE |8 T E B R (e iny Numero de estudiantes reinscritos/as en el periodo N Depart P EnedJun Enedun
= rEro i indi epartamento de Control
2 reinscripcion de estudiantes, para alcanzar el indicador |\ mero de estudiantes reinscritos | / Nimero de estudiantes reinscritos proyectados para B 99.64% Aceptable
] de eficiencia de egreso y el de titulacién, a través del el periodo N Escolar. 1,388 1,383
& seguimiento académico a los y las estudiantes.
(Nimero de egresados/as de la cohorte N que Cohorte 2019 Cohorte 2019
" L . ) . . Departamento de Control
fndice de eficiencia terminal concluyen su proceso de titulacion / NUmero total de Escol 87.44% Adecuado
scolar
matricula de nuevo ingreso de la cohorte N-6)*100 40.75% 35.63%
. . (NUmero de estudiantes que prestan el servicios social . ) Ene-jun Ene-Jun
Namero de estudiantes que prestan . B ) Departamento de Residencia
o ) en el periodo N / Nimero de estudiantes que cumplen . . . 86.36% Adecuado
servicio social i X Profesional y Servicio Social
con los requisitos en el periodo N)*100 66 57
Fortalecer la eficiencia de convenios vigentes para que,
contribuyan en la formacién integral de la/del
2z estudiante, a través de la participacién con el entorno, (Ndmero de estudiantes con residencia profesional Ene-Jun Ene-jun
% enfocandose en la generacién de soluciones a Numero de estudiantes con residencia | asignada en el periodo N / Nimero de estudiantes | Departamento de Residencia 99.02% Aceptable
2 problemas reales; considerando un amplio sentido de profesional asignada que cumplen con los requisitos para iniciar la Profesional y Servicio Social )
§ responsabilidad social, logrando la insercién de residencia profesional en el periodo N)*100 102 101
egresados/as en el campo laboral de acuerdo con su
perfil.
(Ndmero de visitas industriales realizadas en el o Marzo Marzo
Lo - ; . - Departamento de Residencia
Indice de visitas industriales periodo N / Niimero de visitas industriales . o ) 100.00% Aceptable
) Profesional y Servicio Social
programadas en el periodo N)*100 10 1
B - (Numero de mantenimientos correctivos atendidos / Marzo Marzo
Numero de mantenimientos correctivos ) . X Departamento de Recursos
2 " . ) Ndmero de mantenimientos correctivos o 100.00% Aceptable
© Ejercer durante cada ejercicio fiscal los recursos atendidos " Materiales y Servicios
5 disponibles para lograr la conformidad del servicio SeliiiEiten) Iy 12 12
In educativo, dando cumplimi alanor
E . 3 . o
s e, O taesell ImplementacloT, o g P (Numero de mantenimientos preventivos atendidos / E—, P—— Marzo Marzo
mantenimiento y mejora institucional. imero de mantenimientos . o X epartamento de Recursos
E antenimiento y mejora instituciona ) 5 Numero de mantenimientos preventivos P N o 100.00% Aceptable
preventivos atendidos Materiales y Servicios
programados)*100 1 1
. (No. de metas ejecutadas dentro de los » Marzo Marzo
Porcentaje de metas " dos / Total d " Departamento de Planeacion 106.38% Aceptable
ifi eriodos programados / Total de metas .
Verificar que los 27 centros de costo realicen la alcanzadas P progi N y Programacién P
z planeacion de actividades y la identificacién de programadas)*100 94.00% 100.00%
E riesgos y oportunidades asociados, por medio
= R
z de la aplicacién de los procedimientos e (No. de actividades ejecutadas para controlar
; instructivos del proceso de planeacion, con el los riesgos y oportunidades definidos, dentro Marzo Marzo
; ituci Porcentaje de riesgos . Subdireccién de
fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales ) gosy de los periodos establecidos/No. de ¢ 92.31% Aceptable
GRS actividades programadas para controlar los sl
! prog P 100.00% 92.31%
riesgos y oportunidades definidos)*100
. o § X _ Departamento de Recursos Marzo Marzo
Consumo energético (Eléctrico) Kilowatts consumidos en el afio ) - 107.77% Aceptable
Materiales y Servicios 38712 35,920
" ' ' . ~ Departamento de Recursos Marzo Marzo
_ Consumo energético (Gasolina) Litros de gasolina consumidos en el afio o 109.49% Aceptable
2 una cultura ambiental para el ct Materiales y Servicios 8,211.93 7,500.31
s del 100% de las metas del proceso ambiental
&
E la comunicacién y accién por parte de las partes Departamento de Recursos Marzo Marzo
i Consumo energético (Diésel) Litros de diésel consumidos en el afio 88.57% Adecuado
< interesadas del ITSSMT. i ici
Materiales y Servicios AR AGERED)
. . _ Departamento de Recursos Febrero Febrero
Consumo de litros de agua Litros de agua consumidos en el afio ) o 109.92% Aceptable
Materiales y Servicios
388,000 353,000

Los parametros de evaluacion se definen conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, por el que se establecen los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestion a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. Durante el primer seguimiento del Plan Rector 2025 del Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan. De los 14 indicadores sujetos a evaluacién o
seguimiento, 11 alcanzaron un nivel de cumplimiento aceptable y 3 presentaron un cumplimiento adecuado, lo que refleja un desempefio institucional sélido en las distintas areas evaluadas.

INFORME DEL 1ER. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
POR PROCESO

PROCESO No. DE INDICADORES ADECUADO MODERADO
>80%<90% >70%<80% CUMPLIMIENTO

Académico 3 0 2 0 0 92.38%
Vinculacién 3 0 2 1 0 0 95.12%
Administracién 2 0 2 0 0 0 100.00%
Planeacién 2 0 2 0 0 0 99.34%
Calidad 0 0 0 0 0 0 SPP

Ambiental 4 0 3 1 0 0 103.93%

TOTAL. 14 (] 1 3 (] 0
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