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2DO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES

«sTSSMT
Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan
Departamento de Estadistica y Evaluacién

vision | S€ 12 principal opeién como Institucion de Educacion Superior en la region, que ofrezca servicios educativos de calidad, cuyos programas de estudio incorporen tecnologia actualizada, que se constituya en el detonador del progreso economico-social, consolidando el
desarrollo con creatividad, competitividad y sentido humanistico.
wision | Formar profesionistas con sentido innovador, cuyo conocimiento se base en la investigacion cientifica y tecnologica que propongan soluciones creativas a problemas afines a su regién, para fortalecer y mejorar la calidad de vida, vinculados al sector productivo y
comprometidos con la preservacién del medio ambiente.
POLITICADEL | E| TSSMT proporciona servicios educativos de calidad, a través de un SGI basado en las normas ISO 9001 e 1SO 14001, que incluye procesos orientados al cumplimiento de los requisitos de los/las estudiantes, la identificacion y tratamiento de los riesgos, control de impactos
SISTEMA DE . . N X . N ) L . X . . .
temon.|ambientales y prevencion de la contaminacion, mediante el modelo educativo basado en formacién y desarrollo de competencias profesionales, adems de verificar el cumplimiento de los objetivos, requisitos legales, reglamentarios aplicables y la busqueda de la mejora
INTEGRAL | CONtINUA.
PROCESO OBJETIVO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA AREA RESPONSABLE DE
GENERAR LA INFORMACION
DE EVALUACI
PROYECCION REALIZADO * MASIERY
CUMPLIMIENTO | SEGUIMIENTO
Numero de estudiantes reinscritos/as en el periodo Ago-Dic Ago-Dic
, B q o . . A h Departamento de Control
Numero de estudiantes reinscritos | N / Nimero de estudiantes reinscritos proyectados Escolar 105.23% Aceptable
para el periodo N 1,032 1,086
Numero de estudiantes de nuevo Numero de estudiantes de nuevo ingreso Departamento de Control 2024-2025 2024-2025
. . ) . 100.00% Aceptable
ingreso inscritos/as en el ciclo escolar N Escolar
520 573
8 , M.a n.tener e.incre.méntar la matr.l'cula de (Numero de créditos reprobados en el periodo N / Ene-Jun Ene-Jun
b inscripcion y reinscripcion de estudiantes, para Porcentaje de reprobacion Numero de los créditos asignados en el periodo | Subdireccién Académica 85.95% Adecuado
& P R
a a\c.anzar ’el |nd\cac!or de Sflclél’l(.:Ia de egre?o y elde N)*100 16.38% 19.05%
5 titulacion, a través del seguimiento académico a
< los y las estudiantes.
(Eg(8°semestre)+(Eg(9°semestre)+(Eg(10°semestre) Cohorte 2018 Cohorte 2018
" Departamento de Control
indice de egreso +(Eg(M°semestre)+(Eg(12°semestre) / ingreso de la Escolar 99.07% Aceptable
cohorte correspondiente)*100 42.44% 42.04%
(Nl:mero de egresad;)s/as c‘ie la cf;horte N que ‘ ) | Cohorte 2018 Cohorte 2018
e P . concluyen su proceso de titulacién / Nimero total | Departamento de Control
Indice de eficiencia terminal & _ . . B 103.28% Aceptable
de matricula de nuevo ingreso de la cohorte N- Escolar
6)100 35.95% 37.13%
Numero de estudiantes que prestan el servicios . .
) X ( X q{ P ! Departamento de Jul-Dic Jul-Dic
Numero de estudiantes que prestan social en el periodo N / Nimero de estudiantes . . .
N ) Residencia Profesional y 94.90% Aceptable
servicio social que cumplen con los requisitos en el periodo . .
Servicio Social
N)*100 157 149
(Numero de estudiantes con residencia profesional Ago-Dic Ago-Dic
e a o q . . Departamento de
Namero de estudiantes con asignada en el periodo N / Nimero de estudiantes N . .
. N . . L L Residencia Profesional y 97.14% Aceptable
residencia profesional asignada que cumplen con los requisitos para iniciar la Servicio Social
residencia profesional en el periodo N)*100 105 102
Fortalecer la eficiencia de convenios vigentes para (NUmero de visitas industriales realizadas en el Departamento de Ene-Jun Ene-Jun
z que, contribuyan en la formacién integral de la/del fndice de visitas industriales periodo N/ Numero de visitas industriales Residencia Profesional y 95.74% Aceptable
‘g estudiante, a través de la participacion con el programadas en el periodo N)*100 Servicio Social 47 45
5 entorno, enfocandose en la generacién de
=} soluciones a problemas reales; considerando un
g lio sentido de responsabilidad social, logrando
am 3 X . L
S . P . P 9 Porcentaje de egresados/as de los (Numero de egresados/as con seguimiento 2024 2024
la insercién de egresados/as en el campo laboral de o N L . - ) Departamento de
) altimos 5 afios con seguimiento continuo dentro de los 5 afos posteriores al egreso ) . 96.95% Aceptable
acuerdo con su perfil. " JTotal d S s 5 af 100 Vinculacion
continuo otal de egresados/as de los Ultimos 5 afos ) 85.00% 82.41%
Porcentaje de egresados/as de los | (No. de egresados de los ultimos 5 afios laborando 2024 2024
ultimos cinco afos incorporados al | en un area a fin a su perfil profesional después de Departamento de
. . . 98.95% Aceptable
mercado laboral en un area a fin a su un afio de egreso / Total de egresados de los Vinculacion
perfil profesional dltimos 5 afios después de un afo de egreso)*100 82.00% 81.14%
4 N a - n 2024 2024
fereval P Numero de convenios con resultados / Numero de Subdireccion de
Eficiencia de convenios ( ¥ . ) 84.21% Adecuado
convenios firmados) ¥100 Vinculacién
85.00% 71.58%
® Smico de gast do/ |Departamentode R 2024 2024
o ecurso econémico de gasto programado epartamento de Recursos
Proporcion de gasto programable . 9 prog P ) 5 102.86% Aceptable
Recurso econémico de egreso)*100 Financieros
41.53% 42.72%
. o (Numero de personal directivo y administrativo Directivos / Directivos /
Numero de personal directivo y L L L . o .
i a p que recibi6 al menos 30 horas de capacitacion de Administrativos | Administrativos
administrativo que recibe cursos de . R . .
o o formacion y/o actualizacién profesional / Numero | Departamento de Personal 97.30% Aceptable
formacion y/o actualizacion N e
rofesional de personal que integra la plantilla directiva y
P! administrativa)*100 37 26
z
g Ejercer durante cada ejercicio fiscal los recursos . L
g disponibles para lograr la conformidad del servicio | Namero de personal docente que (o fje personal cft"ce”te que "ec‘b"’f’ Docentes Docentes
b educativo, dando cumplimiento a la normatividad | recibe cursos de formacién y/o C:pa_c'talcm de fo";'ac‘on vfo ‘aaua}‘z: clon \ o DEparltlar:en;? de 92.50% Aceptable
z A SR pIeetee] rEiizaEREl | NUTET® 6l Faremel G fitegr & esarrollo Académico
E mantenimiento y mejora institucional. kRl ¢z oD 8o 74
<
Mantenimientos | Mantenimientos
Numero de mantenimientos correctivos i i
Numero de mantenimientos ( X . L Departamento de Recursos Correctivos Correctivos
atendidos / Nimero de mantenimientos . - 100.00% Aceptable
correctivos atendidos T licitados)100 Materiales y Servicios
correctivos solicitados) 100.00% 100.00%
Mantenimientos | Mantenimientos
freefl Numero de mantenimientos preventivos i i
NUmero de mantenimientos ( N ) i - Departamento de Recursos Preventivos Preventivos
B " atendidos / Numero de mantenimientos . L. 102.04% Aceptable
preventivos atendidos ti dos)*100 Materiales y Servicios
preventivos programados) 98.00% 100.00%




. (No. de metas ejecutadas dentro de los 2024 2024
Porcentaje de metas N Departamento de
periodos programados / Total de metas L - 106.38% Aceptable
alcanzadas Planeacion y Programacion
programadas)100 94.00% 100.00%
z \/er'\ﬁcaT que los 27 centros devcosto‘ realiéén I (No. de actividades ejecutadas para controlar 2024 2024
S planeacion de actividades y la identificacion de Dorcentais e ESGEeesy e e it e cubdrecciond
g riesgosy op.ort\.vlrndades asoclad?s, por medio o or:ur:ﬂe;a:fs ceo:terzgl:jays/os de los periodos establecidos/No. de uplal;eecacclioér:‘ © 84.38% Adecuado
z de la aplicacion de los proced\mléntos e P actividades programadas para controlar los
é instructivos del proceso de planeacién, con el riesgos y oportunidades definidos)*100 100.00% 84.38%
fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales
P taje de indicad (Nu total de indicad lidos / NG Depart: to d 2024 2024
orcentaje de indicadores imero total de indicadores cumplidos / Nimero epartamento de
Y L P .p . . 106.84% Aceptable
alcanzados total de indicadores del plan rector ) Y100 Estadistica y Evaluacion
90.00% 96.15%
. - A An Ene-J Ene-J
Porcentaje de cobertura de encuesta (NUmero de estudiantes que participan en la " L P ne-un ne-un
- . . L - . Direcciéon Académica 87.42% Adecuado
Vigilar el cumplimiento de lo establecido por las de servicios encuesta/ Matricula Escola del periodo)*100
9{ Normas Internacionales ISO 9001:2015 e ISO 68.00%) 56.83%
g 14001:2015, para fortalecer los servicios educativos
5 dando seguimiento y atencion a las acciones . 5 . . 5 . 2024 2024
. N Seguimiento a las acciones para la | (Total de quejas y sugerencias atendidas/ Numero " L P
preventivas y correctivas. L ) - 5 ) Direccién Académica 91.50% Aceptable
atencion quejas y sugerencias. de quejas y sugerencias documentadas)*100
85.00% 77.78%
. " (Normatividad cumplida / Total de normatividad " . 2024 2024
Porcentaje de cumplimiento legal licable al biental)100 Direccién General 100.00% Aceptable
aplicable al proceso ambiental) 100.00% 100.00%
Departamento de Recursos 2024 2024
Consumo energético (Eléctrico) Kilowatts consumidos en el ano ;;4 al Servici 97.M% Aceptable
ateriales y Servicios 53,155 54,400
o .
S Fomentar una cultura ambiental para el » . ) B Departamento de Recursos 2024 2024
z cumplimiento del 100% de las metas del proceso Consumo energético (Gasolina) Litros de gasolina consumidos en el afio . . 74.77%
w Materiales y Servicios
o ambiental mediante la comunicacion y accién por 5/689.39 7,608.80
‘zz parte de las partes interesadas del ITSSMT. — —
A fa a v a . Departamento de Recursos
Consumo energético (Diésel) Litros de diésel consumidos en el afno F:/lateriales Servicios 100.00% Aceptable
y 3,042.73 2,755.58
2024 2024
. . . Departamento de Recursos
Consumo de litros de agua Litros de agua consumidos en el afno . N 83.97% Adecuado
Materiales y Servicios
1,495,480 1,781,000

Nota 1: Los parametros de evaluacién se definen conforme al Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica, por el que se establecen los lineamientos para el seguimiento y evaluacion de la gestion a los programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la administracién publical

INFORME DEL 2DO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
POR PROCESO

PROCESO No. DE INDICADORES %
280%=<90% CUMPLIMIENTO
Académico 5 (o] 4 1 o (0] 100.00%
Vinculacién 6 (o] 5 1 (o] o 100.00%
Administracién 5 [¢] 5 [¢] (o] [¢] 100.00%
Planeacion 3 (o] 2 1 (o] o 100.00%
Calidad 2 (o] 1 1 o (0] 100.00%
Ambiental 5] (o] B 1 1 o 80.00%
TOTAL| 26 o 20 5 1 o
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