
Evaluación del Programa de
Trabajo Anual 2024.

Departamento de Planeación y Programación.



Dirección
Académica

Rezago: Auditoría de 
mantenimiento con base 
en las normas ISO 9001 e 
ISO 14001 en su versión 
2015.

Subdirección de 
Vinculación: 
Actualización del comité 
de vinculación.
Depto. de Vinculación: 
Colocar cuatro productos 
del catalogo de servicios, 
con los/as empleadores/as

Promover la cultura de 
responsabilidad en el uso 
y consumo de energía a 
través de pláticas dirigidas 
a los alumnos y al personal

Dirección General
100%

02 47 29 13

Programa de 
Trabajo Anual 2024

% de cumplimiento por área

Total de 
Metas

Total de 
Metas

Total de 
Metas

Total de 
MetasDirección

de Planeación
y Vinculación

Subdirección
de Servicios 
Administrativos

96%

91%
100%



75
%

Aperturar nuevos programas de posgrado de acuerdo con los 
criterios del PNPC, con un enfoque de competencia internacional.

Dirección Académica

Proporcionar cursos de profesionalización al personal, para fortalecimiento del 
servicio educativo, con un enfoque de género.

Realizar gestión de cursos  de las asignaturas de Ciencias Básicas.

Subdirección Académica y Divisiones

Subdirección de Posgrado e Investigación

Consolidación de los sistemas de gestión de calidad, 
ambiental, en los institutos tecnológicos y  centros.

Ciencias Básicas y Desarrollo Académico

EVALUACIÓN ÁREA ACADÉMICA

9
7%

10
0

%

75
%

Incrementar el número de programas acreditados o autoevaluados 
positivamente en el nivel licenciatura.



100%

100%

100% 67%

Dirección de 
Planeación y 
Vinculación 

2024

Residencias 
Profesionales

Difusión y 
Concertación

Subdirección de 
Planeación

EVALUACIÓN ÁREA PLANEACIÓN Y 
VINCULACIÓN

Departamento de 
Control Escolar

Depto. Planeación y 
Programación

Depto. de Estadísticas 
y Evaluación

Subdirección de 
Vinculación

Departamento de 
Vinculación

100%

50%



EVALUACIÓN SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

100%

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

100
%

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

100
%

DEPARTAMENTO DE PERSONAL100
%
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