'PHEELA Antleorrupeion

s e

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

) PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL EJERCICIO 2026
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indicadores.
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por parte de los rasponsables! vigente pars azeguear ta integracién co| ¥ Programacion Sénchez alineacién a la normatividad vigente.
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de los expodiontas
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insticion, lo que  disminuye el 59 educacion madia superior certacién supecdor
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RVIoLF2 |0on paca tiompo da antolacien,
impidiendo que ef personal
organice su agenda
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opartuna al proceso de servicio social Servicio Sacial,
Tondencia da Jos alumnas a
postergar las actividades nol Uevar et control dol seguimienta de I Dopartamento do
RVLo4F3 008 . documentacon y requisitos da los) o oROR Profesionales y | Daniel Pama Perea |  30/0472026 3000472026 JArchivo Excat
dnicamonte en Ja carga dol ahusmnos programados para  reatzar il ot
malenas sustantivas hasta que servicio soclal,
el requisito se vuelve critco,
Depondencia  da  rogistros !
eat \oatzar format Departamento de
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Prrney

i

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL EJERCICIO 2026

Falla do dfusién clara sodre
los  fechas fimite y los Dar a canocer a los akumnos y jefes def Departamento do
RVI-05-F2 ivision 125 fechas der tos| Resi ¥ | Daniel Pama Perea
ospecificos para cada elopa procesos. Sewvicio Sociat
Seguimlento  documental  de| 4o 1o residencia.
rasidencias profesionales cjecutads do|
AVI05 forma icutada, o Ausencia  de  revisiones| v Reducit el resgo . ) .
retraso en et cumplimiento normativo y| programadas  pars  detectar aoer oo o o;":l Lo Departamanto do R
administrativa def proceso RVIOS-FY {rezagos documentaies anies| W : 251 como ipan. ool Rosidencias Profesionales y | Daiel Parra Porea | 010872026 151272026 |Bitacora de seguimiento en Excol..
’ o tos sesidentes quo participan en| : "
de que conciuyn el periodo Servicio Social
cada proceso
escalar.
Coordinacisn deficiento entre tantenor comunicacion canstante can) Oeporiamento de
Vigs.F4  |asesares intomnos, jefaturas da 125 y tos jefes do division y reatzar| . 1ament ) 1. Minulas do Jas reunianes con las  los Jefes do divisién,
RVIOSFS | vision y of depatamento de recardatorias sabro ef aviso do clerre de R“"“‘;ﬁfﬁ;’;’iz‘_‘:““e” Danief Parra Perea | 081052026 | 0a/0512028 | A4 OB 1S reuie
gestion tecnoldgica 1a plataforma,
N . ' Enviar por correo electrérico, de farmal
semestral, los requisites y fiampa de Memordndum eaviado a través de comeo eloctidnico
R-ADQIF1 fincompleta y o cumple can| :
e y entrega para 12 comprobacién  de Institucional,
fos requisitos fiscalas,
Gastos.
Gaslo  instilucional  comprobado| Vedficnr quo toda 1o infermacion
ante las i (ioglstica, requisicién. memarandum Poliza contable con completo da 1a
R-AD-01 Administrativo conespondientes, defivando en el [ Roducic el desgo  |comprobartes  de  gastos)  est] Depaniamento do Rocumos | Anndl Zavala 0170172026 31122026 [del gasto.
de ta Registro antabh debidamente firmados. Firancioros Boiafos
Ia afectacion a Ia rendicidn de| sty contable Y
"‘9‘"‘:' presupuestal de los gastos
cuentas RAD-01F2 |luera de tismpo y no poder] ) )
4 Ny Verificar que ¢l expediente documental
ortegac I3 informacion T palize dol guste e
Financiera. e d:ﬁ;mﬂ“: W‘ﬁf‘;";ﬂ"‘g: M Recopiladores de archiva de informacisn mensual de las|
C | detica by e pdizas generadas en el Ejorcicia Fiscal.
Administrativos y Dirsccion General
Falta do gesfion ante ias Elaborar raporte can Jas nocesidades| 01/02/2026 15122026 [Reporte do necesidadas de infraestructura
5 de infraestructura.
lener  mayor| .
R-AD-02-F1 [P212 _ pader
infraestruciura y tener mejores, . " o " ~
espacios  pata  toda I Enungnll ta informacian a a Direccidn| 110212026 1571272026 .2?,225 “ng:n:mqa del reporta de nmacesidades de|
comunidad Tecnoldgica neral Suddiroccitn da Servicios | Enriqua Martinez
in Mufioz
Soficitar maguinaria y equipe por mediol ; da scuerdos ravisadas y
de acusrdos. 0MON2026 | 322028 | n General
Dar sequimlento a fos acuerdos do fa 01/01/2026 311272026 de acusdos ala H. Junta Directiva
Junta Directiva.
inlegrar los expedientas del Proceso def 01/012026 22028 Expedienies de Proveedores complelos
Adpudicacion,
inlraestructura, maguinaria y equipo Soiiciter  material  para  realzar £ ;
ato de Gastos T entregado al D
osignados Insuficientemente pora ta mantenimientos, por medio da los, ovoN2026 | 3uian0ze | oTEale 90 Casies T g
RAD-G2 Administraivo realizacién de practicas en faboratorios, M Reducic ol desgo |gastos timestaos,
A comprometionda of cumplimiento do les Fata  de
°‘;‘§:“’:’,"nale’; metas - acaddmicas presupuestal Mantener un stock do insumos de| .
(nsbiucio icion  d Iaboratorio, mantenimient, fimpicza ] ot2rz02e 3112006  |RePOfiE mensual de inventario de almacen de material
R-AD02-F2 |servicios que arteulos de oficing pama pravenic el (fimpieza, laburatorios, mantenimiento) y anicuies de oficing
¢ cosabasio
académicas, cuiturales, b da Recursos | Femande Gataviz
deporivas yio sdministrativas. Realzar  los  mantenimientos| Malenates y Servicks Dinorin 1 Programa e manterimiento preventiva.
proventivas conforme o programal 0110172026 3111212028 12 Reportes det idicador de mantenimiento
semestral. entregado en el sequimienta def PTA,
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Realizat log mantenimientos camactivos|
dentro de los cinca dias habiles a sul

R-AD-03

Administrativo

Manual de e/

R-AD-03-F1

Falta de definiclon en las
atribuclones y fuaciones df
personal

b

respecio 3 los lineamientos federales y]
estatales vigontes, %o cual ocasiona
incansistancias oporativas y posibles
sanclones administrativas.

R-AD-03-F2

Frita de congruencia entre las,
funciones  rospecto  a  log|
procesos que interactoan

Reducir ef rlesgo

RFH-01

o,

Faciar Humano

Bienes  muobles, hemamianta  y]
anicdles  consumibles  {papelerfa,

R-FHAQ1-F1

Falla do inventarios periddicos
y conciliaciones fisicas del
bienes

insumos da faborstorio} instituclanates|
sustrafdos o utiizados para fines
parsonazies, afectando of patrimonio def
tnstitlo.

o.e1nLE

Poco o nulo contrel da accosol

Reducir

1. Solcitud do mantenimients,

etouion, ouev2zs | sazs wrabajo da mantenimiento ieradals.
Veiificar que tas sdquisicianes curmplan )
con los requisilos que estableca fo ououz0%6 | 3ttz;eze  [Fomales v Anexos 2028 auerizados en fa Ley do
normaiividad vigerta aplicable adquisicianes
Actusizar o intograr of Manual do . :
Orariacion, 13012026 Manual de
g':;;zn"zag::';";amx ané:::Ira! s Oficia con ta entrega def Manual do Organizacion Actualizado)
o ' 240302026 | 270312026 [Oirecekdn General db Capital Humano de la Soctetarts d

apital Humano de fa Seccotaria do Planeacion, Francan y nacy aman
Maneacién, Finanzas y Administracion. - Finanzas y Admi -
Soficitar, el registra y pubticacion def
Manual de Organizacidn &n ef pedadicol 30032026 | 1500772026 |Registro def Manual ds Organizacisn
olicial dof Estado,
Proporcionar plfticas de incuceibn ol
personal de nuevo ingreso, para dar a
conocer las funcones princlpales de 23032025 | 011172026 |Uista de asstencia
acusrdo con ef puesto en el qus estén
adscritonias.
Actuakzar o integrar of Manual do

zar Manuat de

Procedimienios. Departamento de Personal i’:::fg:‘;f:‘::
g""'”:,.“‘. ‘:"'p""x"“m""’ .'é‘a"é“"' o Oficio con la onlroga det Manual de Procedimiontos
i Cashat Hurmans o 1y S 17092026 | 2300912026 |actuakzado, 3 la Direcclén Genera) de Capital Humano de 1a
Pranesan s s Ao Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién,
Solicias el rogistro y publicacién del|
tManual de  Procedimiontos en el 24082026 | 30112026 Rogistro del Manuat de Procedimientos
periddica oficial del Estado.

Proporcionar pidticas wimasirales 4
pecsonal o docents, para  hacer 021032026 30112026 {Lista de asistencia
concloncia sabre  fn  euliura
arganizacional el ITSSMT.
Gestionar y proporcionar capacitaciones
en materia de proceses de calidad, 0210372026 301112026 {Constancias de capacitacién
comunicacitn efectva, definicldn 5
logro da indicadoras.

Implomontacion do un sistema  dol
controf dg inventarios can codigos de| i 110912028 31112120, Codigos QR colocados en of mobiiario y equipo del tnstituto.
oamas & QR pars 1 laomtienees 9| Enriqua Martinaz Mufiaz o1/09120: 22026 s OR col enol ¥ equips
blenes musblas,

Mantoner of tagcir rventaro) do loa| gL ouow2s | swnamazs |1 Archivo en Excel.
hiones muctias o inmuchlos

2. Sistema Contable Gubomamental actualizado

Actualizar loy resguardas individuales e

bitdcores dp
para consumidles y herramientas,

Endique Martinez Mufioz

1. Formalos do fesguardos firmados por el .personal
PTC

yPIC,
2. Reporie de existencias de atmacén.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL EJERCICIO 2026 TSSMT
o.de o Faclo alor de 2 Deseripcion delaateion da dad 5 de echad
Proceso D peioh del Riesgo ores de Riesgo d b6 o AT <
Riesgo de Riesga apabilidad ontro Ad 0 & o g
BO
¥ resguardo do almacenos
Realizocion de inventaos  fisicos . - - .
oy oo, Actas do invontario fisico con ribricas dol jelela del
conira o Sistoma  oanti] | EFfiaue Maninez Musoz 3010612026 3122026 [depatamento de RMyS y ef persanal que verfic e
Gubemamental. -
Actustizar o instructivo  para o .
ieoto, seleccitn i Bryan Eg;“ﬂ':: Pineda 0210372026 311032026 [instructivo actualizado en el SUI
et persanat
c iom g porsonal | C de Elaberar of 1 T d Bryan E
entes i aborar of manual ce perf de puestos an Eduardo Pineda "
REH02 Factor Humana por vinculas da x;;:;‘;s“’ oregocias| RFHO2F1 |do decision en un s mivel 3 Y Reducir para ef personal doca y no docente o e 16/03/2026 29/05/2026  {Manual de pedl de puestos
erarquico
sobre los fnstitucianales.
Sistomatizacién  del  proceso  de| .
recttaminto mediante rubricas de|  Bryan Eduardo Pinoda informes de validacicn de perfiles emilidos por el
evaluacion hasadas estictamerie en of Franco OUOBR026 | N0ze et da Porsonn!
parfl de puasto.
implementacién de Ordenes de Sarviciol
(preventivo y correctivo) foliadas| }
! vinculadas forzosamente of numero de|  Emique Mortinez Munoz 01/04/2026 311212026 :’P""“. '“'?’“’; d; las Gtdones da Senvicio aulorizatas per
Faita de un Programa Anual de inventario det bien mueble o al drea do © Secvicios
Manlenimienta Preventivo que intraestructurs ospectficn,
RFHO3FY |justifique  fas  sabidas  de
almacén y las ordenos da
servicia. Validacién fisica “antes y cospués’|
Vehicwlos  oficiales,  vidticas  y] mediante registo do |z fitma  do Ordenes de mantenimiento con fa fuma de conformidad del
presupuesto  aulorizados conformidad  del efela del area| ENAUE Marlinaz Mudoz QU0 | IN202E e ren penafia
RFH03 Factor Humano octividades ajenas ::“ comisian oficial 5 w Reducir bencficiada por of mantonimionto,
institucional, contraviniends la lay de|
austeddad y discipiina financiera ita
¥ discipl e mGmu";z’?:ﬁ;"fo oo det 1. Bitdcoras de registio de entrads y salida de parguo
Ditscoras de uso de vehiculos| Ze ",a unidad, daos do T oo vebicular validaga por el Jefela del Depariamento da RMyS
RFHO3F2 lienndas exiempordneamante, asignads, | Kidmetros  reconiéon] MU Martinez Mufioz 0110172026 31272026 |2, Reporis mensual del uso de los vehiculos especificando al
© con dates genéricos combusible conmumito horaio do iomatraje recomida )
enuada y satida, datos dol chofer, otc. 3 Reporte mansual dol combustibie consumido
- - Oficlos de comisibn debidaments firnados y seiades pot
R-FH-03-F2 {Falts de aupervisién Elaboracion de - oficla do comisidn Enrique Martinez Mufoz 01/01/2026 311212026 lelta Subdirecioria de  Serviclos Administratvos y|
previo a la salida del vehiculo expediontes da cobacidn de gasios
Discrecionatidad excasiva en
RFHO4F1 fta evatuacien sin robricas de Registio do calificaclones da acusrdo
calificacion transparentes. con e cz!or:;vm_“ e acdwda::s . Reporta parciat y final de caificaclonas de acusrda con ef
e gosablecido pota  cadal o terta Garcia 0270212026 1511202026 |catendario de actividades docentes do eada semestre
tnoxisioncia da canales de somesira, supenvisién do madificacién 2. Formato de comeccidn de calificaciones.
RFH04-F2  |denuncia anénimes y sequrcs o calificaclones extemporaneas por
oora ¢l estudiantade parte de la Subdireccion Academica
Realizar  revisiones  académicas|
. aleatorias para verificar fa congruencia
C f i de tos evidonciss do sprendizaic]  Damian Huerto Garcis 02/02/2026 1511212026 {Acchivo Excel de gestidn del curso requisitado
por personal docente 3 cambio dej . (evaluaciones. carpeta de evidencta del
REH04 Factor Humano dadivas o beneficios econdmicas, 3 W Reducir estufanta) y (a cabficacion asontads,
vulnieranda la integridad del procasa doi -
evaluacion académica.
Faita de difusion del Codigo de Ditusién de la ubicacion del buzén da 1. Cormess electrdnicos con la difusion reatizada,
RFHO4FI [Etea y fas consecuencias denuneas (Gisico v digital), el Sistemal  Damisn Huorta Garcla 02/02/2026 1511212025 2. Informes trimesleates da la apedurn dal Buzsn de queias v/
fagales del cohecho 4o Gestibn Integrat. sugarancias del Ststema de Gestlan Integral T
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Rootizor 1a difusion de los integrantes |

funciones Comité de Etica ¥ Prevencién| 1. Conreo olecirénico con la difusion realizada

de Confiictos de Interés, adamas da dar| 2. Inforrnes timestaies do! Comitd de Etica y Prevencidn de
onza! ncha; 47

3 conocer o medic para  reaizar| *95¢ Abel Gonzaloz Sénchaz 20265 oticios de toterds senre denunciasiqueias recibidas y

denuncios en tomas de efica y atandidas.

conflictos da interés

¥ ACCIONES DE CONTROL del PTAR, deberdn conclulrse 2 mds tardar of 31 de diciembre de cada afio, en caso contraria, se d 1a razén de su b i Y 0 el COCODH tas justifi i , o
nuevas acclones de controf que serdn integradas al PTAR para administrar las Hesgos,

ATORT L] \
- LA 6
DULCE MARIA REYES QUIROZ JosERnE L SAncHEZ ELA tHAE Linares
DIRECTORA GENERAL 0S¢ £3EL SONEA

§
COORDINAﬁBﬁ DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMIVR\“ CION DE RIESGOS

NOTA: tas fitas deberdn combinarse o separarse atendiendo a ia cantidad de riesgas detectados por proceso, as{ comua por el nimero de factares de rlesgo para cada riesgo.
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