=% oo PUEBLA - Secretaria_
7& NACIONAL DE MEXICO. Ungobiemopresente —(— de Educacion

Platica de Induccion para la Acreditacion
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¢Queée son las Residencias Profesionales?

La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que

permite al estudiante emprender un proyecto teodrico-practico, analitico, reflexivo,

critico y profesional.
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El propdsito de la Residencia Profesional

Resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar

sus competencias profesionales
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El Proyecto de Residencia Profesional

Puede realizarse:
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Individual GCrupal Multidiscipinario

Dependiendo de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del proyecto de
la empresa organismo o dependencia
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Requisitos
Acreditacion del Servicio Social Utilizar correo institucional
@smartin.tecnm.mx
Acreditacion de las actividades

complementarias

Tener aprobado al menos el 80% de los
créditos del plan de estudios

No contar con ninguna asignatura en
condiciones de “curso especial”
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Acreditacion de la Residencia Profesional

Se acredita mediante la realizacion de proyectos internos o externos de caracter local, regional, nacional
internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:
v' Sectores social productivos de bienes y servicios
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Investigacion
Disefio y/o construcciéon de equipo
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacidn e Innovacion en la etapa nacional.
Veranos Cientificos o de Investigacion
Proyectos propuestos por la academia que cuenten con la autorizacidon del Departamento Académico.

Proyectos Integradores

<N X X X X X X

Proyectos bajo el enfoque de Educacion Dual
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Mecanismos para desarrollar el proyecto de Residencia Profesional

paneo de Proyectos E—
Debera ser relativo a la carrera y puede ser Interdisiplinario,

Integrador o de Educacion Dual.

Propuesta Propia

Son Proyectos que el/la estudiante desea desarrollar por _

iniciativa propia, por lo tanto debera ser avalado por la

academia y autorizado por la Subdireccion Académica.

Propuesta como trabajador/a -
La empresa donde laboras te ofrece desarrollar un Proyecto.
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Valor y duracion de la Residencia Profesional

Unicamente seé Cursa una
vez

La duracion queda
determinada en 4 a 6 meses

Tiene un valor curricular Debiéndose acumular un
de 10 créditos total de 500 horas
#OrgulloHalc6n®
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Pagina Institucional

Residencia Profesional
sTIENES DUDAS?
con tu residencia profesional.
Resolvernos tus dudas al ndmero 248 688 64617

o terminacion 62 y 63 Ext: 5119
de Lunes a Viernes de 9200 a.m. a 500 pomn.

LIHEAMIENTS CARTA COd PO MESTY

- #0rgulloHaIc6n®
COMraCATORIA w—


http://www.smartin.tecnm.mx/

SN

/[

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

X~ Secretaria
=[@= de Educacién

PUEBLA

Un gobiemo presente

Documentacion

Solicitud de Residencia Profesional

Reporte Preliminar de Residencia Profesional

Dictamen

Carta de presentacion

Carta Compromiso

91030101910

Carta Aceptacion R. P.

Seguimiento

Formato de Evaluacion de Seguimiento

Metodologia para elaborar el Reporte de
Residencia Profesional
Evaluacion del Reporte de Residencia
Profesional
Carta de Liberacion R.P.
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DOCUMENTOS/1 NOR-02-FO-01 Solicitud de Residencia.docx
DOCUMENTOS/2 Reporte Preliminar (Anteproyecto Residencias).docx
DOCUMENTOS/3 NOR-02-FO-03 Dictamen.xlsx
DOCUMENTOS/4 CARTA DE PRESENTACIÓN.pdf
DOCUMENTOS/7 NOR-02-FO-4 Seguimiento.docx
DOCUMENTOS/11 CARTA DE LIBERACIÓN.pdf
DOCUMENTOS/5 CARTA COMPROMISO.pdf
DOCUMENTOS/6 CARTA DE ACEPTACIÓN.pdf
DOCUMENTOS/8 FORMATO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE RESIDENCIA.docx
DOCUMENTOS/9 Metodología Residencia o Proyecto I.pdf
DOCUMENTOS/9 Metodología Residencia o Proyecto I.pdf
DOCUMENTOS/10 EVALUACIÓN DE REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL LOGO.docx
DOCUMENTOS/10 EVALUACIÓN DE REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL LOGO.docx
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CARTA DE SOLICITUD DE BUSQUEDA

* Documento que debe solicitar la/el estudiante previo al inicio del proceso (soLo
EN EL CASO DE QUE LA EMPRESA SOLICITE UNA CARTA PARA FORMALIZAR EL PROCESO A INICIAR).

Nombre de estudiante

No. de control

Carrera

% de avance de creditos de la carrera
Kardex

Nombre completo de la empresa
Direccion de empresa

Responsable, a quien se dirigira la carta
Cargo del responsable

Requisitos para elaborar la
“carta de busqueda de
proyecto”

v
v
v
v
v
v
v
v
v
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EJEMPLO DE CASOS

SOLICITUD DE EMPRESAS:

4:12 p.m.

Alex, me enviaron esto de Rassini que les urge.
Comentando con la maestra Emma, me dice que habria
que preguntar si algln estudiante quiere adelantar

@ Departamento de Residencias Profesionales y Se
il ©

Alejandro Benitez Ramirez

Jefe de Division de Ing. Industrial

Erik Flores Orea

Jefe de Divisién de Ing. Electromecanica
Presentes

solicita de manera urgente, esperando contar con su valioso apoyo para
Adjunto a este correo la vacante que nos hace llegar la empresa.
Agradezco de antemano su apoyo y atencion, quedo como su seguro servidor.

Atentamente

de para ol Regional”

Alejandro Bonilla Coyotzi

Por este medio les mando un cordial saludo, el motivo de este correo es para compartir una vacante para residencias profesionales que la empresa RASSINI
proxxmos a realizar este proceso.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

7/ PRACTICAS PROFESIONALES

s

Perfll

Educacion: Ingenieria Mecdanica,
Industrial o afin.
Seguro facultativo vigente.

Disponibilidad de tiempo completo.

Disponibilidad de 6 meses.
Estar cursando dltimo semestre.
Idioma: Inglés avanzado.

PUEBLA -z Secretaria
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Requisitos:

Interpretaciéon de dibujos y conocimientos
en tolerancias geomeétricas.
Conocimiento en CAD para modelado en
3D y creacion de dibujos en 2D.
Conocimientos bdasicos de calculo de
acumulacion de tolerancias geomeétricas.
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Practicas Profesionales RIPTAC actualizado

De: Israel Guevara <administracion@riptac.com.mx>

Enviado: viernes, 8 de noviembre de 2024 13:16

Para: MACIAS ROJAS MARIA FERNANDA <maria.macias@iberopuebla.mx>; PRACTICAS PROFESIONALES <practicas.profesionales @iberopuebla.mx>; David Cruz Cruz <david.cruz@ieu.edu.mx>; puntoazul@itesm.mx
<puntoazul@itesm.mx>; Convenios de Colaboracion ITPuebla TecNM <convenios.colaboracion@puebla.tecnm.mx>; , Vinculacién_Angeles Velazquez Zanella <vinculacion@itsatlixco.edu.mx=; Direccién General
<direccion.general@smartin.tecnm.mx>; MARIA DE LOS ANGELES BENAVIDES MARTINEZ <angeles.benavides@tecmilenio.mx>; Alberto Hernandez Olmos <alberto.hernandez @udlap.mx>; Practicas Nacionales
<practicas.nacionales @umad.edu.mx>; gabriela.ortiz@umad.edu.mx <gabriela.ortiz@umad.edu.mx>; MARCO ANTONIO POLO HERRERA <mpolo@unid.mx>; Monica Elias Rosales <monica.elias@unid.mx>;
cristopher.gonzalez @uppuebla.edu.mx <cristopher.gonzalez@uppuebla.edu.mx>; odiaz@utbispuebla.edu.mx <odiaz@utbispuebla.edu.mx; dir.vinculacion @uvp.mx <dir.vinculacion @uvp.mx>; Relaciones Publicas UVP
<desarrolloyrelaciones@uvp.mx>; Practicas y Servicio Social <servicioypracticas @uvp.mx>; Cesar Antonio Zamudio Vega <cesar.zamudio @uvmnet.edu>; gestion@apizaco.tecnm.mx <gestion@apizaco.tecnm.mx>;
floresnava31@hotmail.com <floresnava31@hotmail.com>; horacio.lima@ uptlax.edu.mx <horacio.lima@ uptlax.edu.mx>; practicasprofesionales@comunidad.unam.mx <practicasprofesionales @ comunidad.unam.mx>;
Info@ittoluca.edu.mx <Info @ittoluca.edu.mx>; julio.rodriguez @itspozarica.edu.mx <julio.rodriguez @itspozarica.edu.mx>; DGV Convenios <dgv.convenios @itsx.edu.mx>; dpto vinculacion residencias
<residencias_profesionales@orizaba.tecnm.mx>; gestion@cuautla.tecnm.mx <gestion@cuautla.tecnm.mx; gestion@itcm.edu.mx <gestion@itcm.edu.mx>; obeth.hd@morelia.tecnm.mx <obeth.hd@morelia.tecnm.mx>; Alejandra
Rebeca Rodriguez Marin <vin_iztapalapa@tecnm.mx>; Mayra Ofelia Aguilar Sanchez <mayraas@ux.edu.mx>; Residencias Profesionales ITPuebla TecNM <residencias.profesionales @puebla.tecnm.mx>

Asunto: Practicas Profesionales RIPTAC actualizado

ADVERTENCIA, ESTE REMITENTE ES EXTERNO

[Este mensaje de correo electronico se origing fuera de los servicios institucionales del TecNM. Por su seguridad no abra archivos adjuntos. no haga clic en enlaces, ni proporcione informacién ni datos sensibles: a menos que reconozea a lafel
emitente y tenga la certeza de que el contenido es seguro.

Hola muy buenas tardes, les saludo nuevamente con gusto esperando se encuentren muy bien, el motivo del presente correo es para compartir con Ustedes 6 Nuevas vacantes con la que contamos para que los chicos
realicen sus Practicas y Residencias Profesionales. una es para este mes de noviembre y las demas para iniciar en el mes de enero 2025.

LIPTAC

|

RIPTAC
PRACTICAS PROFESIONALES

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083357269719

Les pido su apoyo para difundirla dentro de su comunidad universitaria,para que en caso de estar interesados en la vacante que publicamos, se puedan poner en contacto con nosotros, y vincularios de una manera agil y
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Practicas Profesionales RIPTAC actualizado

1.- Para la empresa Thysenkrupp Metallrgica (ubicada en Xoxtla, Puebla) seis nuevas vacantes

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025

N THYSSENKRUPP MET \ (XOXTLA, PUEBLA} TENEMOS UNA
PCION PARA

PROGRAMA: ACTUALIZACION

ACTIVIDADES

REQUISITOS:

OFRECEMOS: MANDA TU CV Al
o Liberacién .3
administracion@riptac.com.mx
CONEL
ASUNTO! ACTUALIZACION DE PROCESOS

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025

PROGRAMA: USO DE INTELICENCIA ARTIFICIZ
AGAS

ACTIVIDADES MASEAMIEN

REQUISITOS:

OFRECEMOS:
« Liberacién de residen

Practicas Profesionales RIPTAC actualizado

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025

IEBLA) TENEMOS UNA

PROGRAMA:

ACTIVIDADES =t

REQUISITOS:

MANDATUCV A:

administracion@riptac.com.mx
CONEL
ASUNTO! LEVANTAMIENTO DE AVS

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025

IEBLA) TENEMOS UNA

ONTROL DE

MANDA TU CV A:
esidencias pr
administracion@riptac.com.mx
CONEL
ASUNTO: SISTEMA DE GESTION

Practicas Profesionales RIPTAC actualizado

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025
P METALURGICA (XOXTLA, PUEBLAI TENEMOS UNA

PROGRAMA: AJUSTESY T RANCIAS M \NICAS DE PRECISION

ARA LA REALIZACION D 3UIC Y PR( 5 MECANICOS

L

ACTIVIDADES REA
REQUISITOS:

sad de seis meses ¢

OFRECEMOS: MANDA TU CV A
e b

nde re
administracion@riptac.com.mx
CON L
ASUNTO| AJUSTES ¥ TOLERANCIAS

RESIDENCIA PROFESIONAL

PERIODO : ENERO - JULIO 2025

N 1K TUEBLA) TENEMOS UNA
PCION PAR/

PROGRAMA: SECUIMIENTO AL SISTEMA DE MANTENIMIENTO
¥ { L L - A Val
‘,. &

-

ACTIVIDADES

REQUISITOS:

OFRECEMOS: MANDATUCV A:

Uiberacion de residencia

omedor de 1a o administracion@riptac.com.mx
) i CONEL
ASUNTO: SEGUIMIENTO
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iGracias!

Alejandro Bonilla Coyotzi
Jefe del Departamento de Residencias Profesionales
y Servicio Social

CORREO ELECTRONICO:

depto.residenciayservicio@smartin.tecnm.mx

Teléfono: 248 688 6461
Ext: 5119
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Agradecemos su asistencia
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